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D E C I Z I I  A L E  C U R Ț I I  C O N S T I T U Ț I O N A L E

CURTEA CONSTITUȚIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 740

din 4 noiembrie 2021

referitoare la excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 94 pct. 1 lit. c) 

raportat la art. 483 alin. (2) din Codul de procedură civilă

Valer Dorneanu — președinte

Cristian Deliorga — judecător

Marian Enache — judecător

Daniel Marius Morar — judecător

Mona-Maria Pivniceru — judecător

Gheorghe Stan — judecător

Livia Doina Stanciu — judecător

Elena-Simina Tănăsescu — judecător

Varga Attila — judecător

Irina Loredana Gulie — magistrat-asistent

Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror

Ioan-Sorin-Daniel Chiriazi.

1. Pe rol se află soluționarea excepției de neconstituționalitate

a prevederilor art. 94 pct. 1 lit. c) raportat la art. 483 alin. (2) din

Codul de procedură civilă, excepție ridicată de Rozalia Karman

în Dosarul nr. 28.355/325/2015 al Curții de Apel Timișoara —

Secția I civilă și care formează obiectul Dosarului Curții

Constituționale nr. 1.539D/2019.

2. La apelul nominal, lipsesc părțile. Procedura de înștiințare

este legal îndeplinită.

3. Cauza fiind în stare de judecată, președintele Curții acordă

cuvântul reprezentatului Ministerului Public, care solicită

respingerea excepției de neconstituționalitate ca inadmisibilă. În

acest sens, arată că pronunțarea Curții Constituționale asupra

unor susțineri vizând o eventuală completare a textului de lege

criticat excedează competenței sale.

C U R T E A,

având în vedere actele și lucrările dosarului, constată următoarele:

4. Prin Decizia civilă nr. 251 din 22 noiembrie 2018,

pronunțată în Dosarul nr. 28.355/325/2015, Curtea de Apel

Timișoara — Secția I civilă a sesizat Curtea Constituțională

cu excepția de neconstituționalitate a prevederilor art. 94

alin. (1) lit. c) raportat la art. 483 alin. (2) din Codul de

procedură civilă. Excepția a fost invocată de Rozalia Karman,

într-o cauză având ca obiect soluționarea recursului formulat

împotriva Deciziei civile nr. 422/A din 11 aprilie 2018, pronunțată

de Tribunalul Timiș în Dosarul nr. 28.355/325/2015, prin care s-a

respins apelul formulat împotriva Sentinței civile nr. 3.826 din

12 aprilie 2017, pronunțată de Judecătoria Timișoara, prin care

autoarea excepției a fost obligată la plata unor sume de bani

reprezentând penalități de întârziere pentru sumele de bani

aferente cheltuielilor de întreținere neachitate la scadență.

5. În motivarea excepției de neconstituționalitate se

susține, în esență, că prevederile art. 94 lit. c) din Codul de

procedură civilă, stabilind competența judecătoriei de a

soluționa majoritatea cererilor neevaluabile în bani, ar fi trebuit

să prevadă dacă cererile referitoare la asociațiile de proprietari

sunt evaluabile în bani, iar art. 483 alin. (2) din același cod ar fi

trebuit să prevadă că nu sunt supuse recursului hotărârile

D E C R E T E

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI 

D E C R E T

privind numirea unui membru în Consiliul director 

al Fondului Român de Dezvoltare Socială

În temeiul dispozițiilor art. 94 lit. c) și ale art. 100 alin. (1) din Constituția

României, republicată, precum și ale art. 13 lit. c) și art. 14 alin. (1) din Legea

nr. 129/1998 privind înființarea, organizarea și funcționarea Fondului Român de

Dezvoltare Socială, republicată, cu modificările ulterioare,

Președintele României d e c r e t e a z ă:

Articol unic. — Doamna Cristiana Narcisa Manciu se numește în calitatea

de membru în Consiliul director al Fondului Român de Dezvoltare Socială pentru

un mandat de 4 ani.

PREȘEDINTELE ROMÂNIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

București, 7 martie 2022.

Nr. 263.

MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 225/7.III.2022

2



MONITORUL OFICIAL AL ROMÂNIEI, PARTEA I, Nr. 225/7.III.2022

3

privind cererile prevăzute la art. 94 lit. a)—i). Se susține că acest

din urmă text de lege este neconstituțional în măsura în care nu

prevede, pentru cererile prevăzute la lit. c), că sunt neevaluabile

în bani.

6. Curtea de Apel Timișoara — Secția I civilă apreciază

că excepția de neconstituționalitate este neîntemeiată.

7. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,

actul de sesizare a fost comunicat președinților celor două

Camere ale Parlamentului, Guvernului și Avocatului Poporului,

pentru a-și exprima punctele de vedere asupra excepției de

neconstituționalitate invocate.

8. Președinții celor două Camere ale Parlamentului,

Guvernul și Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor

de vedere asupra excepției de neconstituționalitate.

C U R T E A,

examinând actul de sesizare, raportul întocmit de judecătorul-

raportor, concluziile procurorului, dispozițiile legale criticate,

raportate la prevederile Constituției, precum și Legea

nr. 47/1992, republicată, reține următoarele:

9. Obiectul excepției de neconstituționalitate îl reprezintă

dispozițiile art. 94 pct. 1 lit. c) raportat la art. 483 alin. (2) din

Codul de procedură civilă, care au următorul conținut:

— Art. 94 pct. 1 lit. c): „Judecătoriile judecă:
1. în primă instanță, următoarele cereri al căror obiect este

evaluabil sau, după caz, neevaluabil în bani: (...)
c) cererile având ca obiect administrarea clădirilor cu mai

multe etaje, apartamente sau spații aflate în proprietatea
exclusivă a unor persoane diferite, precum și cele privind
raporturile juridice stabilite de asociațiile de proprietari cu alte
persoane fizice sau persoane juridice, după caz;”;

— Art. 483 alin. (2): „(2) Nu sunt supuse recursului hotărârile
pronunțate în cererile prevăzute la art. 94 pct. 1 lit. a)—j3), în
cele privind navigația civilă și activitatea în porturi, conflictele de
muncă și de asigurări sociale, în materie de expropriere, în
cererile pronunțate în materia protecției consumatorilor, a
asigurărilor, precum și în cele ce decurg din aplicarea Legii
nr. 77/2016 privind darea în plată a unor bunuri imobile în
vederea stingerii obligațiilor asumate prin credite. De asemenea,
nu sunt supuse recursului hotărârile date de instanțele de apel

în cazurile în care legea prevede că hotărârile de primă instanță
sunt supuse numai apelului.”

10. În opinia autoarei excepției, prevederile legale criticate

contravin dispozițiilor din Constituție cuprinse în art. 146

referitoare la atribuțiile Curții Constituționale.

11. Analizând excepția de neconstituționalitate, Curtea reține

că în motivarea acesteia se susține neconstituționalitatea

prevederilor legale criticate, în esență, fiindcă acestea nu prevăd

în mod expres dacă cererile referitoare la asociațiile de

proprietari sunt evaluabile în bani.

12. Curtea reține că aceste susțineri nu reprezintă o veritabilă

critică de neconstituționalitate, ci, dimpotrivă, tind spre o

completare a legii criticate. Or, Curtea a statuat că o asemenea

solicitare nu intră însă în competența de soluționare a instanței

de contencios constituțional, care, conform art. 2 alin. (3) din

Legea nr. 47/1992 privind organizarea și funcționarea Curții

Constituționale, republicată, cu modificările și completările

ulterioare, „se pronunță numai asupra constituționalității actelor
cu privire la care a fost sesizată, fără a putea modifica sau
completa prevederile supuse controlului”.

13. Astfel, motivarea excepției vizează, în realitate, o

omisiune de reglementare, fără relevanță constituțională, care,

în temeiul art. 2 alin. (3) din Legea nr. 47/1992, nu poate fi

suplinită în cadrul controlului de constituționalitate, dat fiind

faptul că, în temeiul art. 61 alin. (1) din Constituție, modificarea

sau completarea normelor juridice sunt atribuții exclusive ale

Parlamentului (cu privire la relevanța constituțională a omisiunii

legislative, a se vedea și Decizia nr. 503 din 20 aprilie 2010,

publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 353 din

28 mai 2010, Decizia nr. 107 din 27 februarie 2014, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 318 din 30 aprilie

2014, Decizia nr. 308 din 12 mai 2016, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea I, nr. 585 din 2 august 2016,

paragraful 41, sau Decizia nr. 392 din 6 iunie 2017, publicată în

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 504 din 30 iunie 2017,

paragraful 55).

14. Prin urmare, având în vedere prevederile art. 2 alin. (3)

din Legea nr. 47/1992, excepția de neconstituționalitate

urmează să fie respinsă ca inadmisibilă.

15. Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) și al art. 147 alin. (4) din Constituție, al art. 1—3,

al art. 11 alin. (1) lit. A.d) și al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ț I O N A L Ă

În numele legii

D E C I D E:

Respinge, ca inadmisibilă, excepția de neconstituționalitate a dispozițiilor art. 94 pct. 1 lit. c) raportat la art. 483 alin. (2)

din Codul de procedură civilă, excepție ridicată de Rozalia Karman în Dosarul nr. 28.355/325/2015 al Curții de Apel

Timișoara — Secția I civilă.

Definitivă și general obligatorie.

Decizia se comunică Curții de Apel Timișoara — Secția I civilă și se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Pronunțată în ședința din data de 4 noiembrie 2021.

PREȘEDINTELE CURȚII CONSTITUȚIONALE

prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,

Irina Loredana Gulie
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H O T Ă R Â R I  A L E  G U V E R N U L U I  R O M Â N I E I

GUVERNUL ROMÂNIEI

H O T Ă R Â R E

pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare și funcționare

a comisiilor paritare, componența, atribuțiile și procedura de lucru ale acestora, 

precum și a normelor privind încheierea și monitorizarea aplicării acordurilor colective

În temeiul art. 108 din Constituția României, republicată, al art. 488 alin. (3) și al art. 625 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

Guvernul României adoptă prezenta hotărâre.

CAPITOLUL I

Dispoziții generale

Art. 1. — Prezenta hotărâre aprobă normele privind modul

de constituire, organizare și funcționare a comisiilor paritare,

componența, atribuțiile și procedura de lucru ale acestora,

precum și normele privind încheierea și monitorizarea aplicării

acordurilor colective.

Art. 2. — Scopul prezentei hotărâri îl constituie

reglementarea cadrului normativ și organizatoric privind

asigurarea dialogului social în cadrul autorităților și instituțiilor

publice, prin participarea funcționarilor publici în comisiile

paritare, precum și la încheierea și monitorizarea aplicării

acordurilor colective, în condițiile prevăzute de lege și de

prezenta hotărâre.

CAPITOLUL II

Constituirea, organizarea și funcționarea comisiilor

paritare

SECȚIUNEA 1
Constituirea, organizarea și componența comisiilor paritare

Art. 3. — Comisiile paritare se constituie în cadrul fiecărei

autorități sau instituții publice, prin act administrativ al

conducătorului autorității ori instituției publice.

Art. 4. — Comisiile paritare au în componență 2—6 membri

titulari, respectiv câte 2 membri supleanți, astfel: 

a) 2 membri titulari și 2 membri supleanți, în cazul în care

autoritatea sau instituția publică are până la 15 funcționari

publici; 

b) 4 membri titulari și 2 membri supleanți, în cazul în care

autoritatea sau instituția publică are până la 150 de funcționari

publici; 

c) 6 membri titulari și 2 membri supleanți, în cazul în care

autoritatea sau instituția publică are peste 150 de funcționari

publici.

Art. 5. — Conducătorul autorității sau instituției publice

stabilește prin act administrativ perioada în care se desemnează

reprezentanții funcționarilor publici în comisia paritară. Actul

administrativ se afișează la sediul și pe site-ul autorității sau

instituției publice în termen de 3 zile lucrătoare de la data emiterii

și rămâne afișat până la finalizarea procedurii de constituire a

comisiei paritare.

Art. 6. — (1) Membrii titulari și membrii supleanți ai comisiei

paritare sunt desemnați cu respectarea principiului parității și al

asigurării reprezentativității părților, în condițiile prevăzute la

alin. (2)—(4). 

(2) Jumătate dintre membrii titulari și membrii supleanți ai

comisiei paritare sunt desemnați de către conducătorul autorității

sau instituției publice.

(3) Jumătate dintre membrii titulari și membrii supleanți ai

comisiei paritare sunt desemnați, în următoarea ordine de

precădere, de către:

a) sindicatul reprezentativ al funcționarilor publici la nivel de

autoritate sau instituție publică;

b) sindicatul afiliat la o federație reprezentativă la nivelul

sectorului de activitate din care face parte autoritatea sau

instituția publică;

c) sindicatul afiliat la o federație reprezentativă la nivel de

grup de unități din care face parte autoritatea sau instituția

publică; 

d) prin votul a jumătate plus unu din numărul funcționarilor

publici din respectiva autoritate sau instituție publică. Alegerea

reprezentanților funcționarilor publici se face prin vot secret.

(4) În situația prevăzută la alin. (3) lit. b) sau c), în cazul în

care la nivelul autorității sau instituției publice sunt constituite

cel puțin două sindicate afiliate la o federație reprezentativă la

nivelul sectorului de activitate, respectiv afiliate la o federație

reprezentativă la nivelul grupului de unități din care face parte

autoritatea sau instituția publică, desemnarea reprezentanților

în comisia paritară se face prin consens. În situația în care

desemnarea nu s-a putut realiza prin consens, desemnarea se

realizează prin tragere la sorți, rezultatul consemnându-se

într-un acord scris.

(5) În aplicarea prevederilor alin. (3), la stabilirea numărului

funcționarilor publici din autoritatea sau instituția publică nu se

iau în calcul funcționarii publici ale căror raporturi de serviciu

sunt suspendate sau modificate prin detașare, în condițiile

prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificările și completările

ulterioare. 

(6) Rezultatul alegerii reprezentanților funcționarilor publici

în comisia paritară se aduce la cunoștința funcționarilor publici

din autoritatea sau instituția publică, în termen de două zile

lucrătoare de la data încheierii alegerii, cu precizarea termenului

de depunere a contestațiilor prevăzut la art. 10 alin. (1). 

(7) În situația în care, ulterior desemnării membrilor titulari și

supleanți prevăzuți la alin. (3) prin votul funcționarilor publici din

respectiva autoritate sau instituție publică, se constituie la nivelul

autorității sau instituției publice un sindicat reprezentativ al

funcționarilor publici sau un sindicat afiliat la o federație

reprezentativă la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul

grupului de unități din care face parte autoritatea sau instituția

publică, mandatul membrilor prevăzuți la alin. (3) încetează de

drept. Sindicatul reprezentativ al funcționarilor publici, respectiv

sindicatul afiliat la o federație reprezentativă la nivelul sectorului

de activitate sau la nivelul grupului de unități din care face parte

autoritatea sau instituția publică, după caz, desemnează

membrii în comisia paritară pentru durata rămasă din perioada

prevăzută la art. 15 alin. (1). 

Art. 7. — (1) Președintele comisiei paritare este ales cu votul

a jumătate plus unu din numărul membrilor titulari, din rândul

acestora, pentru o perioadă de 1 an și jumătate, cu excepția

comisiilor paritare constituite din 2 membri, pentru care se aplică

prevederile alin. (4).

(2) Rezultatul alegerii președintelui se aduce la cunoștința

persoanelor care au desemnat membrii în comisia paritară

potrivit art. 6 alin. (3), în termen de două zile lucrătoare de la

data alegerii acestuia.



(3) Pe durata exercitării mandatului unei comisii paritare,

președinția comisiei paritare se exercită de un membru

desemnat dintre membrii titulari prevăzuți la art. 6 alin. (2) și

ulterior de un membru desemnat dintre membrii titulari prevăzuți

la art. 6 alin. (3).

(4) În situația comisiilor paritare constituite din 2 membri,

ordinea în care se exercită președinția se stabilește prin tragere

la sorți.

Art. 8. — (1) Pot fi membri în comisia paritară numai

funcționarii publici definitivi care exercită un raport de serviciu

pe perioadă nedeterminată în cadrul autorității sau instituției

publice. 

(2) Nu poate fi membru al comisiei paritare funcționarul

public care se află în următoarele situații de incompatibilitate: 

a) este conducătorul autorității sau instituției publice pentru

care este constituită comisia paritară;

b) este soț, rudă până la gradul al patrulea inclusiv sau afin

cu conducătorul autorității ori instituției publice, cu membrii

organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al

funcționarilor publici sau cu ceilalți membri titulari și supleanți ai

comisiei paritare;

c) este membru titular sau membru supleant al comisiei de

disciplină; 

d) a fost sancționat disciplinar, iar sancțiunea disciplinară nu

a fost radiată, în condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență

a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările

ulterioare. 

(3) Prevederile alin. (2) lit. c) nu se aplică în situația

prevăzută la art. 4 lit. a).

Art. 9. — (1) Fiecare comisie paritară are un secretar titular

și un secretar supleant, numiți de conducătorul autorității sau

instituției publice prin actul administrativ de constituire a comisiei

paritare. Secretarul titular și secretarul supleant sunt funcționari

publici în cadrul autorității sau instituției publice pentru care se

organizează comisia paritară și nu sunt membri ai acesteia. 

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în măsura în care

numărul redus al funcționarilor publici nu permite desemnarea

secretarului din rândul acestora, poate fi numit secretar al

comisiei paritare o persoană angajată cu contract individual de

muncă din cadrul autorității sau instituției publice pentru care se

organizează comisia paritară.

Art. 10. — (1) Contestațiile cu privire la procedura de

desemnare a reprezentanților funcționarilor publici în comisia

paritară pot fi depuse la conducătorul autorității sau instituției

publice de orice funcționar public interesat din cadrul acesteia,

în scris și motivat, în termen de 3 zile lucrătoare de la data

comunicării rezultatului alegerii reprezentanților funcționarilor

publici în comisia paritară, în condițiile prevăzute la art. 6

alin. (6).

(2) În termen de două zile lucrătoare de la expirarea

termenului prevăzut la alin. (1), conducătorul autorității sau

instituției publice verifică contestațiile, iar în cazul în care le

consideră întemeiate anulează rezultatul procedurii de

desemnare, dispunând reluarea acesteia.

Art. 11. — Membrii titulari și secretarul comisiei paritare,

precum și supleanții acestora sunt numiți prin actul administrativ

al conducătorului autorității sau instituției publice pentru o

perioadă de 3 ani, în termen de 15 zile lucrătoare de la expirarea

termenului prevăzut la art. 10 alin. (1), dacă nu au fost depuse

contestații, respectiv în termen de 15 zile lucrătoare de la

expirarea termenului prevăzut la art. 10 alin. (2), dacă au fost

depuse contestații.

Art. 12. — (1) Actul administrativ de constituire a comisiei

paritare poate fi atacat la instanța de contencios administrativ

competentă, în condițiile prevăzute de Legea contenciosului

administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările

ulterioare, de orice persoană interesată.

(2) Cu 60 de zile calendaristice înainte de data expirării

mandatului membrilor comisiei paritare se va proceda la

constituirea viitoarei comisii paritare, în condițiile prezentei

hotărâri.

SECȚIUNEA a 2-a
Atribuțiile comisiilor paritare

Art. 13. — (1) Comisia paritară este consultată în situațiile

prevăzute la art. 489 alin. (1) din Ordonanța de urgență a

Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

În acest sens, comisia paritară are următoarele atribuții

principale:

a) analizează și avizează propunerile privind măsurile de

îmbunătățire a activității autorității sau instituției publice pentru

care este constituită;

b) analizează și avizează planul anual de perfecționare

profesională, precum și orice măsură privind pregătirea

profesională a funcționarilor publici, în condițiile în care aceasta

implică utilizarea fondurilor bugetare ale autorității sau instituției

publice;

c) analizează și avizează stabilirea programului de lucru pe

baza propunerii conducătorului autorității sau instituției publice

și, dacă este cazul, formulează propuneri privind flexibilizarea

acestuia, la solicitarea scrisă a sindicatului reprezentativ al

funcționarilor publici sau, în lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la

o federație reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la

nivelul grupului de unități din care face parte autoritatea sau

instituția publică, respectiv a majorității funcționarilor publici din

cadrul autorității sau instituției publice, în cazul în care sindicatul

nu este reprezentativ sau funcționarii publici nu sunt organizați

într-un sindicat afiliat la o federație reprezentativă la nivelul

sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unități din care

face parte autoritatea sau instituția publică, pe care le supune

spre aprobare conducătorului acesteia;

d) analizează și avizează măsurile de adaptare adecvate

identificate în vederea asigurării unui mediu de lucru deschis,

incluziv și accesibil persoanelor cu dizabilități, inclusiv pentru

cei care dobândesc o dizabilitate pe durata raportului de

serviciu;

e) participă la soluționarea sesizărilor adresate de funcționarii

publici conducătorului autorității sau instituției publice cu privire

la modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum

și a acordurilor colective;

f) monitorizează aplicarea acordurilor colective încheiate

între autoritatea sau instituția publică cu sindicatele

reprezentative ale funcționarilor publici, respectiv sindicatele

afiliate la o federație reprezentativă la nivelul sectorului de

activitate sau la nivelul grupului de unități din care face parte

autoritatea sau instituția publică sau cu reprezentanții

funcționarilor publici, dacă astfel de acorduri au fost încheiate;

g) întocmește un raport anual în condițiile prevăzute la

art. 489 alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.

(2) În vederea îndeplinirii atribuției prevăzute la alin. (1) lit. e),

conducătorul autorității sau instituției publice transmite comisiei

paritare sesizările formulate de funcționarii publici cu privire la

modul de respectare a drepturilor prevăzute de lege, precum și

a acordurilor colective, în termen de maximum 7 zile lucrătoare

de la înregistrare. Comisia paritară elaborează un punct de

vedere cu privire la sesizare, cuprinzând și propunerea privind

modul de soluționare a acesteia, pe care îl transmite

conducătorului autorității sau instituției publice în termen de

maximum 7 zile lucrătoare de la primirea sesizării.

(3) În vederea îndeplinirii atribuției prevăzute la alin. (1) lit. f),

comisia paritară solicită, trimestrial sau, după caz, la termenele

prevăzute în acordurile colective compartimentelor din cadrul

autorităților și instituțiilor publice care au atribuții în

implementarea acordurilor colective, comunicarea stadiului

aplicării acestora.

(4) În exercitarea atribuțiilor sale prevăzute la alin. (1) lit. a)—d),

comisia paritară emite avize consultative. Avizul se adoptă cu

votul a jumătate plus unu din numărul membrilor comisiei

paritare.

(5) Comisia paritară constituită potrivit art. 4 lit. a) adoptă

avize cu unanimitate de voturi.
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(6) Avizul comisiei paritare este întotdeauna scris și motivat.

Avizul poate fi favorabil, favorabil cu obiecțiuni sau nefavorabil.

Art. 14. — (1) Președintele comisiei paritare are următoarele

atribuții:

a) susține inițiativele fundamentate ale membrilor comisiei

paritare și dispune cu privire la oportunitatea convocării comisiei

paritare în scopul dezbaterii acestora;

b) solicită convocarea comisiei paritare;

c) propune ordinea de zi a ședinței;

d) conduce ședințele comisiei paritare;

e) coordonează activitatea comisiei paritare;

f) reprezintă comisia paritară în relația cu conducătorul

autorității sau instituției publice.

(2) Secretarul comisiei paritare are următoarele atribuții:

a) înregistrează solicitările de întrunire a comisiei paritare

într-un registru special;

b) convoacă, la solicitarea președintelui comisiei paritare ori

a conducătorului autorității sau instituției publice, membrii

comisiei paritare și comunică propunerea pentru ordinea de zi a

ședinței;

c) pregătește desfășurarea în bune condiții a ședinței;

d) întocmește, redactează și semnează alături de membrii

comisiei paritare procesul-verbal al ședinței;

e) redactează avizele emise de comisia paritară, precum și

punctele de vedere formulate și le înaintează spre semnare

membrilor acesteia, în termen de două zile lucrătoare de la data

la care a avut loc ședința în care s-a votat avizul sau, după caz,

s-a formulat punctul de vedere.

(3) În cazul în care secretarul titular al comisiei paritare se

află în imposibilitate de a-și îndeplini atribuțiile, acestea sunt

îndeplinite de secretarul supleant.

SECȚIUNEA a 3-a
Funcționarea comisiilor paritare

Art. 15. — (1) Membrii comisiei paritare sunt numiți pe o

perioadă de 3 ani. Mandatul lor poate fi reînnoit o singură dată.

(2) Comisia paritară își exercită mandatul de la data

constituirii până la data constituirii comisiei paritare nou-alese.

Art. 16. — (1) Comisia paritară se poate întruni la solicitarea:

a) conducătorului autorității sau instituției publice;

b) președintelui comisiei paritare;

c) sindicatului reprezentativ al funcționarilor publici,

sindicatului afiliat la o federație reprezentativă la nivelul

sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unități din care

face parte autoritatea sau instituția publică sau, după caz,

reprezentanților funcționarilor publici;

d) majorității funcționarilor publici din cadrul autorității sau

instituției publice.

(2) Convocarea membrilor comisiei paritare și comunicarea

ordinii de zi propuse se fac în scris de către președintele

acesteia, prin intermediul secretarului comisiei paritare, în

termen de două zile lucrătoare de la data înregistrării solicitării

de întrunire a comisiei paritare.

Art. 17. — (1) În cazul în care, în urma convocării, membrii

titulari informează în scris că din motive obiective nu pot

participa la ședința comisiei paritare, președintele va convoca

membrii supleanți.

(2) Comisia paritară este valabil întrunită în prezența tuturor

membrilor convocați.

Art. 18. — (1) Comisia paritară se întrunește în ședință la

data stabilită de președintele comisiei paritare și comunicată de

secretarul acesteia prin adresa de convocare.

(2) Președintele comisiei paritare poate solicita participarea

la ședințele comisiei paritare, în calitate de invitați, a persoanelor

care pot asigura o expertiză în soluționarea problemelor stabilite

pe ordinea de zi a ședinței.

Art. 19. — (1) Lucrările comisiei paritare se consemnează

într-un proces-verbal.

(2) Procesul-verbal al ședinței comisiei paritare cuprinde

următoarele: 

a) data și ora la care s-a întrunit comisia paritară; 

b) ordinea de zi aprobată de membrii comisiei paritare; 

c) mențiuni privind respectarea procedurii de convocare a

membrilor comisiei paritare; 

d) problemele discutate și soluțiile adoptate; 

e) avizul consultativ emis, respectiv punctul de vedere

formulat de comisia paritară în urma desfășurării ședinței

acesteia; 

f) opiniile separate;

g) numele și semnătura membrilor care au participat la

ședința comisiei paritare, precum și ale secretarului acesteia.

(3) Procesul-verbal al ședinței comisiei paritare se

întocmește în trei exemplare originale, din care un exemplar se

păstrează la secretarul comisiei paritare, unul se transmite

conducătorului autorității sau instituției publice în cadrul căreia

este constituită comisia paritară și un exemplar sindicatului

reprezentativ al funcționarilor publici, sindicatului afiliat la o

federație reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la

nivelul grupului de unități din care face parte autoritatea sau

instituția publică sau, după caz, reprezentanților funcționarilor

publici.

SECȚIUNEA a 4-a
Suspendarea și încetarea calității de membru 

al comisiei paritare

Art. 20. — (1) Mandatul de membru al comisiei paritare se

suspendă de drept dacă funcționarul public este în concediu de

odihnă, concediu pentru incapacitate temporară de muncă sau

alt concediu, potrivit legii, este delegat ori detașat în cadrul altei

autorități sau instituții publice ori este suspendat din funcția

publică, pentru perioada concediului, delegării, detașării sau

suspendării raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni

consecutive.

(2) Mandatul de membru al comisiei paritare se suspendă, la

inițiativa acestuia, în următoarele situații: 

a) la cererea motivată a funcționarului public numit în comisia

paritară, pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice

consecutive;

b) funcționarul public membru al comisiei paritare se află în

situația de conflict de interese prevăzută la art. 79 alin. (1) lit. c)

din Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor

publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea

corupției, cu modificările și completările ulterioare. 

(3) În cazul prevăzut la alin. (2) lit. a), cererea de suspendare

se face în scris și se înaintează pentru aprobare conducătorului

autorității sau instituției publice. 

(4) În cazul prevăzut la alin. (2) lit. b), conflictul de interese

poate fi sesizat de membrul comisiei paritare care se află în

această situație sau de orice altă persoană interesată, prin

cerere de suspendare înaintată în scris conducătorului autorității

sau instituției publice. 

(5) Pe durata suspendării mandatului membrului titular,

potrivit alin. (1) și (2), atribuțiile acestuia sunt exercitate de un

membru supleant, astfel încât să fie respectat principiul parității

și al asigurării reprezentativității părților.

(6) Dacă președintele comisiei paritare se află în una dintre

situațiile prevăzute la alin. (1) sau (2), pe durata suspendării

mandatului acestuia se desemnează un președinte dintre

membrii titulari, cu votul a jumătate plus unu din numărul

membrilor titulari ai comisiei paritare, în condițiile prevăzute la

art. 7, pentru o perioadă egală cu perioada suspendării

mandatului, dar nu mai mult de perioada rămasă a mandatului

președintelui comisiei paritare ce revine fiecăreia dintre părțile

reprezentante în cadrul acesteia.

(7) Prin excepție de la prevederile alin. (6), în situația

prevăzută la art. 4 lit. a), dacă președintele comisiei paritare se

află în una dintre situațiile prevăzute la alin. (1) sau (2), pe

durata suspendării mandatului acestuia, membrul supleant,

desemnat în condițiile prevăzute la art. 6 cu asigurarea

principiului parității și al reprezentativității părților, exercită
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mandatul de președinte pentru o perioadă egală cu perioada

suspendării mandatului, dar nu mai mult de perioada rămasă a

mandatului președintelui comisiei paritare ce revine fiecăreia

dintre părțile reprezentante în cadrul acesteia.

(8) În situația în care intervine suspendarea mandatelor

membrilor titulari și supleanți pentru o perioadă mai mare de

60 de zile calendaristice consecutive și se ajunge la imposibilitatea

desfășurării activității comisiei paritare, secretarul comisiei notifică

persoana prin al cărei act administrativ s-a constituit comisia

paritară, în vederea demarării procedurii de constituire a unei noi

comisii paritare, în condițiile prezentei hotărâri. 

(9) În cazul prevăzut la alin. (8), mandatul tuturor membrilor

titulari și supleanți încetează în condițiile prevăzute la art. 21

alin. (1) lit. j).

Art. 21. — (1) Mandatul de membru al comisiei paritare

încetează în următoarele situații: 

a) la expirarea mandatului pentru care a fost numit membru

în comisia paritară; 

b) la data modificării raportului de serviciu al funcționarului

public prin transfer, mutare în cadrul altei structuri fără

personalitate juridică a autorității sau instituției publice, precum

și a încetării raportului de serviciu; 

c) atunci când se află în concediu pentru incapacitate

temporară de muncă sau alt concediu, este delegat ori detașat

în cadrul altei autorități sau instituții publice ori este suspendat

din funcția publică pe o perioadă mai mare de 6 luni

consecutive;

d) la data intervenirii uneia dintre situațiile de incompatibilitate

prevăzute la art. 8 alin. (2);

e) atunci când mandatul membrului comisiei paritare se

suspendă pentru existența unui conflict de interese în condițiile

prevăzute la art. 20 alin. (2) lit. b), iar suspendarea mandatului

se face pe o perioadă mai mare de 6 luni consecutive;

f) la data solicitată de funcționarul public membru al comisiei

paritare prin cerere scrisă privind renunțarea la calitatea de

membru în comisia paritară; 

g) în cazul în care funcționarul public absentează nejustificat

la două ședințe consecutive ale comisiei paritare, în condițiile

prevăzute la art. 17;

h) la data desemnării noilor membri, în condițiile prevăzute la

art. 6 alin. (7);

i) la data revocării de către sindicat;

j) la data constatării prin act administrativ al persoanei care

are competența numirii comisiei paritare a imposibilității

desfășurării activității comisiei paritare, ca urmare a notificării

prevăzute la art. 20 alin. (8).

(2) În cazul în care are loc încetarea calității de membru

titular al comisiei paritare în condițiile prevăzute la alin. (1),

membrul supleant este titularizat, astfel încât să fie respectat

principiul parității și al asigurării reprezentativității părților. 

(3) În cazul în care un membru supleant este titularizat

potrivit alin. (2) se desemnează un nou membru supleant în

condițiile prevăzute de prezenta hotărâre, pentru durata rămasă

a mandatului membrului supleant, până la expirarea perioadei

prevăzute la art. 15 alin. (1).

CAPITOLUL III

Acorduri colective

Art. 22. — (1) Autoritățile și instituțiile publice pot încheia

anual acorduri colective cu sindicatele reprezentative ale

funcționarilor publici, cu sindicatele afiliate la o federație

reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul

grupului de unități, după caz, din care face parte autoritatea sau

instituția publică sau cu reprezentanții funcționarilor publici, în

condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Acordul colectiv este convenția încheiată în formă scrisă

între autoritatea sau instituția publică, reprezentată prin

conducătorul acesteia, și funcționarii publici din cadrul autorității

sau instituției publice respective, prin sindicatul reprezentativ al

acestora, prin sindicatul afiliat la o federație reprezentativă la

nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unități,

după caz, din care face parte autoritatea sau instituția publică ori

prin reprezentanții funcționarilor publici desemnați, în care pot fi

stabilite anual măsurile prevăzute la art. 487 alin. (1) din

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările

și completările ulterioare. 

(3) Desemnarea reprezentanților funcționarilor publici în

vederea încheierii acordului colectiv se face cu aplicarea

corespunzătoare a prevederilor art. 6 alin. (3) și (4). 

(4) Autoritatea sau instituția publică furnizează sindicatului

reprezentativ, sindicatului afiliat la o federație reprezentativă la

nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unități

din care face parte autoritatea sau instituția publică sau

reprezentanților funcționarilor publici, desemnați în condițiile

prevăzute la alin. (3), toate informațiile necesare pentru

încheierea acordului colectiv. 

Art. 23. — (1) Conducătorul autorității sau instituției publice

înaintează proiectul de buget sindicatului reprezentativ al

funcționarilor publici, respectiv sindicatului afiliat la o federație

reprezentativă la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul

grupului de unități din care face parte autoritatea sau instituția

publică ori, după caz, reprezentanților funcționarilor publici

desemnați în condițiile prevăzute la art. 22 alin. (3).

(2) Negocierea colectivă a acordului colectiv este obligatorie,

în termen de 10 zile calendaristice de la data înaintării proiectului

de buget al autorității sau instituției publice, în conformitate cu

prevederile alin. (1). 

(3) Partea care solicită încheierea acordului colectiv

elaborează și proiectul acestuia, care stă la baza negocierii

colective.

Art. 24. — (1) Negocierea clauzelor și încheierea acordurilor

colective se fac în mod liber de către părți, acestea aflându-se

pe poziție de egalitate juridică. 

(2) Acordul colectiv se poate încheia exclusiv la nivelul unei

autorități sau instituții publice, clauzele acestuia producându-și

efectele numai pentru personalul din cadrul autorității sau

instituției publice respective.

Art. 25. — Acordurile colective nu pot conține prevederi

contrare, drepturi și obligații sub nivelul minim stabilit prin acte

normative. Clauzele acordurilor colective nu pot exceda sau, după

caz, nu pot stabili îngrădirea drepturilor și obligațiilor reglementate

prin lege sau drepturi ori obligații suplimentare față de cele

reglementate prin lege în derularea raporturilor de serviciu.

Art. 26. — Acordurile colective se încheie după aprobarea

bugetului autorității sau instituției publice, pe o perioadă

determinată, de regulă corespunzătoare exercițiului bugetar, și

își prelungesc valabilitatea până la aprobarea bugetului

autorității sau instituției publice din anul următor semnării

acordurilor colective.

Art. 27. — (1) Acordurile colective se încheie în două

exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte, și trebuie să

cuprindă cel puțin următoarele: 

a) informații referitoare la cele două părți, inclusiv calitatea

persoanelor semnatare și actul în baza căruia respectivele

persoane au drept de reprezentare, precum și mandatul

reprezentanților desemnați să negocieze acordul colectiv; 

b) perioada pentru care se încheie acordul colectiv; 

c) măsurile prevăzute la art. 487 alin. (1) din Ordonanța de

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările

ulterioare; 

d) obligațiile asumate de cele două părți, pe fiecare dintre

domeniile pentru care s-a negociat; 

e) data încheierii și semnăturile reprezentanților celor două

părți; 

f) alte informații, conform obligațiilor instituite prin lege. 

(2) Informațiile menționate cu titlu de obligație minimală pot

fi completate cu alte informații considerate necesare sau

relevante, inclusiv sub forma anexelor. 

(3) O copie a acordului colectiv, încheiat în condițiile

prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019,

cu modificările și completările ulterioare, și ale prezentei

hotărâri, se transmite comisiei paritare. 
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(4) Acordurile colective încheiate în condițiile prevăzute la

art. 487 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare, și ale prezentei hotărâri

de către autorități și instituții publice constituie informații de

interes public și se aduc la cunoștința publicului din oficiu, prin

afișare la sediul autorității sau instituției publice, în locurile

special amenajate în acest scop, și, în cazul în care autoritatea

sau instituția publică are pagină de internet proprie, prin

publicarea acordului colectiv la secțiunea dedicată informațiilor

de interes public.

Art. 28. — (1) Executarea acordului colectiv este obligatorie

pentru ambele părți. Neîndeplinirea obligațiilor asumate atrage

răspunderea civilă și, după caz, disciplinară a părților care se

fac vinovate de aceasta. 

(2) Orice modificare a conținutului acordului colectiv se face

cu acordul ambelor părți și se aduce la cunoștința persoanelor

interesate, în termen de 15 zile calendaristice de la data

modificării prin act adițional. Actul adițional se aduce la

cunoștință publicului cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (4). 

(3) La negocierea, încheierea sau modificarea acordului

colectiv, oricare dintre părți poate fi asistată de terți, conform

propriilor opțiuni, cu condiția semnării de către terța parte a

unui angajament de confidențialitate. 

(4) Drepturile și obligațiile individuale ale funcționarilor publici

rezultate din aplicarea măsurilor negociate se stabilesc prin

raportare la clauzele acordului colectiv în vigoare la data

acordării drepturilor sau, după caz, la data îndeplinirii obligațiilor

respective.

Art. 29. — Acordul colectiv încetează: 

a) la împlinirea termenului pentru care a fost încheiat, dacă

părțile nu stabilesc altfel; 

b) la data încetării activității autorității sau instituției publice,

în condițiile prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

c) prin acordul părților; 

d) la data rămânerii definitive a hotărârii instanței

judecătorești privind constatarea nulității acordului colectiv.

Art. 30. — Orice persoană interesată se poate adresa, în

condițiile prevăzute de Legea contenciosului administrativ

nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare, instanței

de contencios administrativ competente pentru constatarea

nulității acordului colectiv, în conformitate cu dispozițiile art. 487

alin. (4) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare.

CAPITOLUL IV

Dispoziții tranzitorii și finale

Art. 31. — (1) În termen de maximum 60 de zile calendaristice

de la data intrării în vigoare a dispozițiilor art. 3—12, autoritățile

și instituțiile publice au obligația de a constitui comisiile paritare

în condițiile prezentei hotărâri.

(2) Până la împlinirea termenului prevăzut la alin. (1), în

cadrul autorităților și instituțiilor publice își desfășoară activitatea

comisiile paritare constituite în temeiul Legii nr. 188/1999 privind

Statutul funcționarilor publici, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, și al Hotărârii Guvernului nr. 833/2007

privind normele de organizare și funcționare a comisiilor paritare

și încheierea acordurilor colective, cu modificările ulterioare,

respectiv comisiile paritare constituite în temeiul Ordonanței de

urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările

ulterioare, și al Hotărârii Guvernului nr. 833/2007, cu modificările

ulterioare.

(3) Mandatul membrilor comisiilor paritare prevăzute la alin. (2)

încetează de drept la împlinirea termenului prevăzut la alin. (1).

(4) Persoanele care au avut calitatea de membru în comisiile

paritare au obligația de a preda membrilor noilor comisii,

constituite potrivit prevederilor prezentei hotărâri, documentele

rezultate din activitatea comisiilor respective, pe bază de proces-

verbal de predare-preluare.

(5) Comisiile paritare constituite în condițiile prezentei

hotărâri își încep activitatea la data încetării de drept a

mandatului membrilor comisiilor paritare prevăzute la alin. (2). 

Art. 32. — Comisiile paritare prevăzute la art. 31 alin. (2) au

obligația ca, până la constituirea comisiilor paritare în condițiile

prezentei hotărâri, să participe la soluționarea sesizărilor

formulate de funcționarii publici conform art. 489 alin. (1) lit. d)

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificările și completările ulterioare, aflate pe rolul lor.

Art. 33. — (1) Autoritățile și instituțiile publice vor afișa la

sediul propriu și pe pagina de internet actul administrativ de

constituire a comisiei paritare, care se comunică și Agenției

Naționale a Funcționarilor Publici. 

(2) Modificările intervenite în componența comisiei paritare

se afișează și se comunică în condițiile prevăzute la alin. (1). 

(3) Termenul de comunicare este de 10 zile lucrătoare de la

data emiterii actului administrativ de constituire a comisiei

paritare, respectiv de la data modificării componenței acesteia.

Art. 34. — (1) În scopul realizării rolului și atribuțiilor care îi

revin, Agenția Națională a Funcționarilor Publici monitorizează și

controlează modul de aplicare a prevederilor prezentei hotărâri

de către autoritățile și instituțiile publice. 

(2) Autoritățile și instituțiile publice vor comunica Agenției

Naționale a Funcționarilor Publici datele solicitate de aceasta.

Formatul standard, termenele și modalitatea de transmitere a

datelor se stabilesc prin ordin al președintelui Agenției Naționale

a Funcționarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I, în termen de 90 de zile lucrătoare de la data

intrării în vigoare a prezentei hotărâri.

Art. 35. — Prezenta hotărâre intră în vigoare la 60 de zile de

la data publicării în Monitorul Oficial al României, Partea I.

Art. 36. — La 60 de zile de la data publicării prezentei

hotărâri se abrogă Hotărârea Guvernului nr. 833/2007 privind

normele de organizare și funcționare a comisiilor paritare și

încheierea acordurilor colective, publicată în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 565 din 16 august 2007, cu modificările

ulterioare, cu excepția art. 3—12, care se abrogă de la data

publicării prezentei hotărâri.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Viceprim-ministru, 

Kelemen Hunor

Ministrul dezvoltării, lucrărilor publice și administrației, 

Cseke Attila-Zoltán

Președintele Agenției Naționale a Funcționarilor Publici,

Vasile-Felix Cozma

Ministrul muncii și solidarității sociale,

Marius-Constantin Budăi

București, 2 martie 2022.

Nr. 302.
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D E C I Z I I  A L E  P R I M - M I N I S T R U L U I

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind exercitarea atribuțiilor președintelui 

Agenției Naționale pentru Arii Naturale Protejate

În temeiul art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Art. 1. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii, doamna

Andra-Sabrina Pleșa, vicepreședinte, cu rang de subsecretar de stat, exercită

atribuțiile președintelui, cu rang de secretar de stat, al Agenției Naționale pentru Arii

Naturale Protejate până la numirea conducătorului instituției publice, în condițiile

legii.

Art. 2. — La data prevăzută la art. 1, Decizia prim-ministrului nr. 197/2022

privind exercitarea atribuțiilor președintelui Agenției Naționale pentru Arii Naturale

Protejate, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 219 din 5 martie

2022, își încetează aplicabilitatea. 

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neacșu

București, 7 martie 2022.

Nr. 198.

GUVERNUL ROMÂNIEI

P R I M - M I N I S T R U L

D E C I Z I E

privind numirea domnului Ion Popa în funcția de secretar 

de stat la Ministerul Transporturilor și Infrastructurii

În temeiul art. 29 și al art. 31 lit. d) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

prim-ministrul emite prezenta decizie.

Articol unic. — Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii, domnul

Ion Popa se numește în funcția de secretar de stat la Ministerul Transporturilor și

Infrastructurii.

PRIM-MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCĂ

Contrasemnează:

Secretarul general al Guvernului,

Marian Neacșu

București, 7 martie 2022.

Nr. 199.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL FINANȚELOR

O R D I N

pentru modificarea Ordinului ministrului finanțelor publice nr. 1.886/2020 privind aprobarea

mecanismului financiar de transfer al sumelor aferente granturilor cuvenite beneficiarilor în cadrul

Schemei de ajutor de stat pentru susținerea activității IMM-urilor în contextul crizei economice

generate de pandemia COVID-19 din bugetul Ministerului Finanțelor — Acțiuni generale către

Fondul Național de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici și Mijlocii — S.A. — IFN/

Fondul de Garantare a Creditului Rural S.A. — IFN, a modelului Convenției privind implementarea

Programului de susținere a întreprinderilor mici și mijlocii și a întreprinderilor 

mici cu capitalizare de piață medie — IMM INVEST ROMÂNIA, a modelului Convenției de garantare

și plată a granturilor, al contractului de garantare, al înscrisului, precum și pentru stabilirea

nivelului comisionului de risc și al comisionului de administrare pentru anul 2020

În temeiul art. 10 alin. (4) din Hotărârea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea și funcționarea Ministerului Finanțelor,

cu modificările și completările ulterioare,

ministrul finanțelor emite următorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.886/2020

privind aprobarea mecanismului financiar de transfer al sumelor

aferente granturilor cuvenite beneficiarilor în cadrul Schemei de

ajutor de stat pentru susținerea activității IMM-urilor în contextul

crizei economice generate de pandemia COVID-19 din bugetul

Ministerului Finanțelor — Acțiuni generale către Fondul Național

de Garantare a Creditelor pentru Întreprinderile Mici și Mijlocii —

S.A. — IFN/Fondul de Garantare a Creditului Rural — S.A. —

IFN, a modelului Convenției privind implementarea Programului

de susținere a întreprinderilor mici și mijlocii și a întreprinderilor

mici cu capitalizare de piață medie — IMM INVEST ROMÂNIA,

a modelului Convenției de garantare și plată a granturilor, al

contractului de garantare, al înscrisului, precum și pentru

stabilirea nivelului comisionului de risc și al comisionului de

administrare pentru anul 2020, publicat în Monitorul Oficial al

României, Partea I, nr. 343 și 343 bis din 28 aprilie 2020, cu

modificările și completările ulterioare, se modifică după cum

urmează:

1. În anexa nr. 3, la articolul 7.10, alineatul (3) se modifică

și va avea următorul cuprins:

„(3) FNGCIMM analizează documentele transmise de

instituția de credit potrivit reglementărilor proprii și prezentei

convenții și comunică instituției de credit decizia sa în termen

de 15 zile lucrătoare de la data transmiterii complete și corecte

a documentelor.”

2. În anexa nr. 3, la anexa nr. 6, al doilea paragraf de la

litera a) se abrogă.

3. În anexa nr. 4, la articolul 3.1, paragraful care urmează

după litera d.4) se modifică și va avea următorul cuprins:

„În cazul IMM care sunt înființate cu mai puțin de 3 ani față

de data solicitării garanției, acestea nu vor fi considerate a se

afla în dificultate, cu excepția cazurilor în care se află în una

dintre situațiile menționate la lit. d.3) și d.4) (conform declarației

pe propria răspundere, completată și semnată de beneficiarul

finanțării).”

4. În anexa nr. 4, la articolul 3.2 alineatul (6), litera b) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„b) la momentul primirii componentei nerambursabile de 10%

calculate la valoarea creditului utilizat, beneficiarul nu figurează

cu sold, în sensul că acesta a fost rambursat anticipat de către

beneficiar din surse proprii, iar cuantumul grantului de 10% va

fi pus la dispoziția beneficiarului în contul său curent.”

5. În anexa nr. 4, la articolul 3.3, alineatul (2) se abrogă.

6. În anexa nr. 4, la articolul 7.1 alineatul (2), litera f) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„f) documentele prin care instituțiile de credit au solicitat la

Centrala Incidentelor de Plăți (CIP) inițierea procedurii de

anulare a incidentelor bancare prevăzute la art. II alin. (2) din

Legea nr. 75/2020 privind aprobarea Ordonanței de urgență a

Guvernului nr. 42/2020 pentru modificarea și completarea

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 110/2017 privind

Programul de susținere a întreprinderilor mici și mijlocii — IMM

INVEST ROMÂNIA, precum și pentru aprobarea Schemei de

ajutor de stat pentru susținerea activității IMM-urilor în contextul

crizei economice generate de pandemia COVID-19, cu

modificările ulterioare, în situația în care acestea au raportat

astfel de incidente de plată;”.

7. În anexa nr. 4, la articolul 7.2 alineatul (1), litera e) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„e) rezultatul consultării bazei de date a MF — certificatul de

atestare fiscală. În cazul în care valabilitatea documentului

transmis de instituția de credit a expirat până la data aprobării

garanției, FGCR realizează consultarea bazei de date a MF

utilizând documentul transmis de instituția de credit (anexa nr. 5e).

În situația în care solicitantul înregistrează obligații fiscale

restante și alte creanțe bugetare administrate de organul fiscal

central, astfel cum sunt definite la art. 1 pct. 31 din Legea

nr. 207/2015, cu modificările și completările ulterioare, acesta

se obligă să le achite din creditul/linia de credit pentru finanțarea



capitalului de lucru acordat(ă) în cadrul Subprogramului sau din

surse proprii înainte de data solicitării de garantare. În cazul

creditelor de investiții solicitantul nu trebuie să înregistreze

obligații fiscale restante și alte creanțe bugetare administrate de

organul fiscal central, astfel cum sunt definite la art. 1 pct. 31

din Legea nr. 207/2015, cu modificările și completările

ulterioare.”

8. În anexa nr. 4, la articolul 7.3, alineatul (1) se modifică

și va avea următorul cuprins:

„Art. 7.3. — (1) După verificarea documentelor și datelor

prevăzute la art. 7.1 alin. (2) și art. 7.2 alin. (1) și, după caz, a

celor de la art. 7.2 alin. (2), precum și a gradului de acoperire cu

garanții, în cazul creditelor pentru investiții, pe baza datelor

completate de către instituția de credit în solicitarea de

garantare, FGCR comunică finanțatorului decizia sa în termen

de 5 zile lucrătoare de la data transmiterii corecte și complete a

documentelor, utilizând modelul «Înștiințării de aprobare a

garanției» prevăzut în anexa nr. 2c la prezenta convenție.”

9. În anexa nr. 4, la articolul 7.10, alineatele (3), (4) și

partea dispozitivă a punctului (i) al alineatului (5) se modifică

și vor avea următorul cuprins:

„(3) În situația în care în structura de garanții a creditului sunt

incluse ipoteci imobiliare/mobiliare asupra bunurilor viitoare,

după identificarea acestora, FGCR, la solicitarea instituției

finanțatoare, va emite act adițional privind modificarea art. 5.1

din Contractul de garantare, în cel puțin 4 exemplare, care se

vor semna și se vor transmite la instituția finanțatoare în vederea

semnării de către aceasta și împrumutat. Instituția finanțatoare

va restitui FGCR două exemplare semnate ale actelor adiționale

la Contractul de garantare.

(4) FGCR analizează documentele transmise de instituția de

credit potrivit reglementărilor proprii și prezentei convenții și

comunică instituției de credit decizia sa în termen de 15 zile

lucrătoare de la data transmiterii complete și corecte a

documentelor.

������������.......................................���..

(i) situații care nu necesită act adițional la contractul de

garantare sunt cele privind:”.

10. În anexa nr. 4, la articolul 7.12, alineatul (2) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„(2) În cazul rambursării integrale, la termen sau anticipat, a

finanțării garantate sau în cazul neutilizării finanțării garantate,

la solicitarea finanțatorului, transmisă în termen de maximum

10 zile de la data închiderii finanțării, conform modelului

prevăzut în anexa nr. 10a, cu precizarea explicită a motivului

pentru care se solicită radierea, FGCR, în baza mandatului

special acordat potrivit prevederilor art. 17 alin. (2) din Normele

metodologice de aplicare a OUG nr. 110/2017, emite acordul

privind modificarea/radierea din cartea funciară/Registrul

național de publicitate mobiliară atât a ipotecilor legale imobiliare

și/sau mobiliare, cât și a celorlalte garanții colaterale, astfel cum

sunt definite la art. 2 lit. i) din Ordonanța de urgență a Guvernului

nr. 110/2017, constituite de beneficiari și/sau de terți garanți în

favoarea instituției de credit și statului român, utilizând modelul

prevăzut în anexa nr. 11a. Acordul Fondului se eliberează doar

în măsura în care beneficiarul nu datorează sume rezultate din

calcularea/regularizarea comisionului de risc, a comisionului de

administrare și/sau a grantului de 10% din valoarea finanțării,

după caz, sau alte sume de recuperat în situația în care a fost

declanșată procedura de recuperare a ajutorului de stat.”

11. În anexa nr. 4, la articolul 8.2, alineatul (2) se modifică

și va avea următorul cuprins:

„(2) FGCR aprobă cererea de plată a garanției, în condițiile

transmiterii tuturor documentelor prevăzute la art. 22 din

Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 110/2017,

asumării de către instituția de credit a verificării îndeplinirii

obligației prevăzute la art. 6 alin. (8) din Normele metodologice

de aplicare a OUG nr. 110/2017 (conform declarației pe propria

răspundere a instituției de credit), respectării de către instituția

de credit a obligațiilor prevăzute la art. 1 alin. (16), art. 14

alin. (1) și (2) și art. 16 alin. (5) din Normele metodologice de

aplicare a OUG nr. 110/2017, precum și respectării prevederilor

din prezenta convenție de garantare și plată a granturilor

încheiată cu instituția de credit și din contractul de garantare

încheiat cu instituția de credit și cu beneficiarul.”

12. În anexa nr. 4, la articolul 8.2, alineatul (4) se modifică

și va avea următorul cuprins:

„(4) FGCR respinge cererea de plată a garanției, în condițiile

transmiterii incomplete a documentelor care însoțesc cererea

de plată prevăzute la art. 22 din Normele metodologice de

aplicare a OUG nr. 110/2017 și/sau neasumării de către instituția

de credit a verificării îndeplinirii obligației prevăzute la art. 6 alin. (8)

din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 110/2017

(conform declarației pe propria răspundere a instituției de credit)

și/sau nerespectării de către instituția de credit a obligațiilor

prevăzute la art. 1 alin. (16), art. 14 alin. (1) și (2) și art. 16 alin. (5)

din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 110/2017

și/sau nerespectării prevederilor din prezenta convenție de

garantare și plată a granturilor încheiată cu instituția de credit și

din contractul de garantare încheiat cu instituția de credit și cu

beneficiarul.”

13. În anexa nr. 4, articolul 9.10 se modifică și va avea

următorul cuprins:

„Art. 9.10. — Prezenta convenție de garantare și plată a

granturilor a fost încheiată în 3 exemplare originale, două

exemplare pentru FGCR, dintre care unul va fi comunicat M.F.,

și unul pentru Finanțator, și s-a semnat de către FGCR în data

de �����........�� și de către Finanțator în data

de ����� și intră în vigoare la data de ������� .”

14. În anexa nr. 4, la anexa nr. 3a punctul 6, litera h) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„h) originalul declarației pe propria răspundere a instituției de

credit, prevăzută în anexa nr. 6a, referitoare la respectarea

prevederilor art. 3 alin. (2) din OUG nr. 110/2017, cu modificările

și completările ulterioare;”.

15. În anexa nr. 4, la anexa nr. 5c, punctul III se modifică

și va avea următorul cuprins:

„III. Declar pe propria răspundere că societatea pe care o

reprezint legal:

� beneficiază de credite garantate de FNGCIMM în cadrul

Programului IMM INVEST ROMÂNIA și/sau Subprogramului

AGRO în valoare finanțare ....................................., valoare

garanție ......................, valoare ajutor de stat ..........................,

CAEN/CAEN-uri finanțare ��������.”
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16. În anexa nr. 4, la anexa nr. 5d punctul B, litera d6) se

modifică și va avea următorul cuprins:

„d6) capacitatea de acoperire a dobânzilor

3

calculată pe

baza EBITDA

4

a fost sub 1,0; 

sau 

— atunci când se află în una dintre situațiile prevăzute la

d7), d8).

3

Cheltuieli privind dobânzile se vor prelua din situațiile financiare anuale

(formularul Contul de profit și pierdere) aferente ultimilor 2 ani, după caz.

4

EBITDA = profitul sau pierderea din exploatare + ajustări de valoare privind

imobilizările corporale și necorporale (cheltuieli); sumele se vor prelua din

situațiile financiare anuale (formularul Contul de profit și pierdere) aferent

ultimilor 2 ani, după caz.” 

17. În anexa nr. 4, la anexa nr. 5d, punctul C se modifică

și va avea următorul cuprins:

„C. Declar pe propria răspundere că societatea pe care o

reprezint legal:

� beneficiază de credite garantate de FNGCIMM în cadrul

Programului IMM INVEST ROMÂNIA și/sau Subprogramului

AGRO în valoare finanțare .................................., valoare

garanție ......................, valoare ajutor de stat .......................,

CAEN/CAEN-uri finanțare ��������.

� nu beneficiază de credite garantate de FNGCIMM în cadrul

Programului IMM INVEST ROMÂNIA și/sau Subprogramului

AGRO; 

� nu a solicitat garanție de la FNGCIMM pentru această

finanțare, pentru care solicită garanția de la FGCR.”

18. În anexa nr. 4, la anexa nr. 6a litera b), al treilea

paragraf se abrogă.

19. În anexa nr. 4, la anexa nr. 8a articolul 4.3, literele f),

g) și r), se modifică și vor avea următorul cuprins:

„f) să aprobe, în maximum 85 de zile calendaristice, cererea de

plată a garanției în condițiile transmiterii de către Finanțator a tuturor

documentelor prevăzute la art. 22 din Normele metodologice de

aplicare a OUG nr. 110/2017, asumării de către instituția de credit

a verificării îndeplinirii obligației prevăzute la art. 6 alin. (8) din

Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 110/2017 (conform

declarației pe propria răspundere a instituției de credit), respectării

de către instituția de credit a obligațiilor prevăzute la art. 1 alin. (16),

art. 14 alin. (1) și (2) și art. 16 alin. (5) din Normele metodologice de

aplicare a OUG nr. 110/2017, precum și respectării prevederilor din

convenția de garantare și plată a granturilor încheiată cu instituția

de credit și din prezentul contract de garantare încheiat cu instituția

de credit și cu beneficiarul;

g) să respingă, în maximum 85 de zile calendaristice,

cererea de plată a garanției în condițiile transmiterii

incomplete/care nu respectă prevederile legale a documentelor

care însoțesc cererea de plată prevăzute la art. 22 din Normele

metodologice de aplicare a OUG nr. 110/2017 și/sau neasumării

de către instituția de credit a verificării îndeplinirii obligației

prevăzute la art. 6 alin. (8) din Normele metodologice de aplicare

a OUG nr. 110/2017 (conform declarației pe propria răspundere

a instituției de credit) și/sau nerespectării de către instituția de

credit a obligațiilor prevăzute la art. 1 alin. (16), art. 14 alin. (1)

și (2) și art. 16 alin. (5) din Normele metodologice de aplicare a

OUG nr. 110/2017, precum și/sau nerespectării prevederilor din

convenția de garantare și plată a granturilor încheiată cu

instituția de credit și din prezentul contract de garantare încheiat

cu instituția de credit și cu beneficiarul;

...............................................................................................

r) să emită, la solicitarea instituției de credit, acordul cu privire

la vânzarea bunurilor imobile/mobile care constituie atât garanții

colaterale, cât și ipoteci legale, cu condiția utilizării integrale a

sumelor obținute prin vânzare pentru rambursarea creditului

garantat prin Subprogram și în condițiile păstrării gradului minim

de acoperire a creditului cu garanții de cel puțin 100% pentru

creditele de investiții. În cazurile în care sumele obținute prin

vânzare sunt mai mari decât soldul creditului rămas de

rambursat, diferența va fi pusă la dispoziția beneficiarului în

conturile sale curente deschise la finanțator.”

20. În anexa nr. 4, la anexa nr. 8a articolul 6.2, alineatele (2)

și (3) se modifică și vor avea următorul cuprins:

„(2) FGCR aprobă cererea de plată a garanției în condițiile

prevăzute la art. 23 alin. (2) din Normele metodologice de

aplicare a OUG nr. 110/2017 și în funcție de respectarea

prevederilor din convenția de garantare și plată a granturilor

încheiată cu instituția de credit și din prezentul contract de

garantare încheiat cu instituția de credit și cu beneficiarul.

(3) FGCR respinge cererea de plată a garanției în condițiile

prevăzute la art. 23 alin. (4) din Normele metodologice de

aplicare a OUG nr. 110/2017 și/sau în funcție de nerespectarea

prevederilor din convenția de garantare și plată a granturilor

încheiată cu instituția de credit și din prezentul contract de

garantare încheiat cu instituția de credit și cu beneficiarul.”

21. În anexa nr. 4, anexa nr. 4c se modifică și se

înlocuiește cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

22. În anexa nr. 4, anexa nr. 5e se modifică și se

înlocuiește cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.

23. Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. II. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Ministrul finanțelor,

Adrian Câciu

București, 7 martie 2022.

Nr. 261.
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Nr. crt.

Contract ID

Banca

Unitatea teritorială a băncii

Beneficiar garanție

CUI

Tip întreprindere: Micro/Mică/Mijlocie/Întreprindere mică cu capitalizare de piață medie

Număr contract de credit

Data de emitere a contractului de credit

Tip credit (investiții, linie de credit)

Credit acordat

Scadență credit garantat

Număr contract de garantare

Data emiterii contractului de garantare

Garanție maximă

% Garantare

Acordat în luna de raportare/Repunere în vigoare în luna de raportare

Valoare garanție acordată în luna de raportare/Valoare sold garanție repus în vigoare în luna de

raportare

Valoare garanție diminuată în luna de raportare

Valoare angajament anulat (garanție anulată) 

Credit utilizat

Sold credit curent

Sold credit restant

Sold angajament (credit neutilizat, disponibil)

Sold angajament neutilizat (garanție neutilizată)

Rambursări rate de capital în valuta de contract (garanții)

Sold garanție luna curentă

Sold garanție luna precedentă

Credit garantat închis în luna de raportare (DA/NU)

Tip ieșire luna de raportare: Renunțare; Rambursare rată

(finanțare garantată în derulare); Rambursare integrală anticipată;

Rambursare integrală la termen; Plată garanție; Refuz plată;

Înlocuire garanție

Valoare de ieșire în luna de raportare a garanției

Verificare valori raportate (sold precedent + intrări luna curentă –

ieșiri luna curentă = sold curent)

Inițiere procedură de insolvență (DA/NU)

Grant dobândă solicitat de bancă

Grant nerambursabil 10%

Grant utilizat pentru rambursare credit/cheltuieli

Observații

în luna de raportare

Total rambursări de rate de

capital în an

Total rambursări de rate de

capital

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29 = 15 – 19 – 20 – 28

30

31

32

33

34 = 30 + 18 – 33 = 29

35

36

37

38

39
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Număr

coloană

anexa nr. 4c

Denumire coloane anexa nr. 4c Observații mod completare

1 Nr. crt. Se va completa cu numărul curent.

2 Contract ID Se va completa cu numărul „Contract ID-ului” atribuit de către Fond.

3 Banca Se va completa cu numele Băncii.

4 Unitatea teritorială a băncii Se va completa cu unitatea teritorială a Băncii.

5 Beneficiar garanție Se va completa cu numele IMM-ului.

6 CUI Se va completa cu CUI-ul IMM-ului.

7 Întreprindere: micro/mică/mijlocie

Se va completa cu tipul întreprinderii în funcție de dimensiunea acesteia:

micro/mică/mijlocie/întreprindere mică cu capitalizare de piață medie.

8 Număr contract de credit Se va completa cu numărul contractului de credit.

9 Data de emitere a contractului de credit Se va completa cu data acordării contractului de credit.

10 Tip credit (investiții, linie de credit)

Se va completa cu tipul de credit (investiții/linie de credit). Pentru liniile

de credit nu se vor completa valorile rambursărilor de rate/soldul

garanției. Soldul garanției pentru liniile de credit = valoarea garanției

emise de către Fond

11 Credit acordat Se va completa cu valoarea creditului acordat.

12 Scadență credit garantat Se va completa cu data de sfârșit a creditului acordat.

13 Număr contract de garantare Se va completa cu numărul contractului de garantare emis de către Fond.

14 Data emiterii contractului de garantare Se va completa cu data acordării contractului de garantare emis de către Fond.

15 Valoare garanție acordată

Se va completa cu valoarea garanției emise de către Fond din contractul

de garantare.

16 % Garantare Se va completa cu valoarea procentului de garantare a creditului acordat.

17

Acordat în luna de raportare/Repunere

în vigoare în luna de raportare

Se va completa cu: „Acordat în luna de raportare” pentru toate

contractele de garantare emise de către Fond în luna de raportare

(garanțiile noi; garanțiile majorate; garanțiile prelungite cu majorarea

valorii garanției; garanțiile prelungite cu menținerea valorii garanției;

garanțiile prelungite cu diminuarea valorii garanției; garanțiile al căror

procent de garantare s-a majorat). Se va completa cu: „Repunere în

vigoare în luna de raportare” pentru garanțiile repuse în drepturile și

obligațiile aferente contractului de credit și de garantare.

18

Valoare garanție acordată în luna de

raportare/Valoare sold garanție repus în

vigoare în luna de raportare

Se va completa cu: valoarea garanției „Acordate în luna de raportare”

sau valoarea soldului garanției repus în vigoare în luna de raportare

(„Repunere în vigoare în luna de raportare”), conform descriere de la

punctul nr. 17.

19

Valoare garanție diminuată în luna de

raportare

Se va completa cu valoarea garanției diminuate conform Adresă

informare transmisă de către Finanțator cu privire la diminuarea garanției.

20

Valoare angajament anulat (garanție

anulată)

Se va completa cu valoarea garanției anulate/neutilizate pe care

Beneficiarul nu o mai poate trage/utiliza, conform Adresă de informare

transmisă de către Finanțator.

21 Credit utilizat Se va completa cu soldul creditului utilizat.

22 Sold credit curent Se va completa cu soldul creditului curent.

23 Sold credit restant Se va completa cu soldul creditului restant.

24

Sold angajament (credit neutilizat,

disponibil)

Se va completa cu soldul creditului neutilizat (disponibil).

25

Sold angajament neutilizat (garanție

neutilizată)

Se va completa cu valoarea garanției neutilizată ce mai poate fi utilizată.
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Număr

coloană

anexa nr. 4c

Denumire coloane anexa nr. 4c Observații mod completare

26 În luna de raportare

Se va completa cu valoarea rambursării de rate din garanție în luna de

raportare (pentru creditele cu grafic de rambursare).

27 Total rambursări de rate de capital în an

Se va completa cu valoarea rambursării de rate din garanție în an, în

luna de raportare (pentru creditele cu grafic de rambursare).

28 Total rambursări de rate de capital

Se va completa cu valoarea totală a rambursărilor de rate din garanție în

luna de raportare (pentru creditele cu grafic de rambursare).

29 Sold garanție luna curentă

Se va completa și se va verifica: Soldul garanției (29) = Valoare garanție

acordată (15) – Valoarea garanției diminuată în luna de raportare (19) –

Valoare angajament anulat (garanție anulată) (20) – Total rambursări

rate de capital (28).

30 Sold garanție luna precedentă Se va completa cu soldul raportat de către Bancă din luna precedentă.

31

Credit garantat închis în luna de

raportare (DA/NU)

Se va completa cu DA/NU în funcție de statusul creditului.

32

Tip ieșire luna de raportare: Renunțare;

Rambursare rată (finanțare garantată în

derulare); Rambursare integrală

anticipată; Rambursare integrală la

termen; Plată garanție; Refuz plată;

Înlocuire garanție

Se va completa tipul de ieșire în lună pentru finanțările garantate, astfel:

pentru finanțările garantate pentru care s-a renunțat în luna de raportare

cu: „Renunțare”; pentru rambursări de rate în luna de raportare aferente

finanțărilor garantate în derulare cu: „Rambursare rată”; pentru finanțările

garantate rambursate integral anticipat în luna de raportare cu:

„Rambursare integrală anticipat”; pentru finanțările garantate rambursate

integral la termen în luna de raportare cu: „Rambursare integrală la

termen”; pentru finanțările garantate pentru care Ministerul Finanțelor a

efectuat plata garanției în luna de raportare cu: „Plată garanție”; pentru

finanțările garantate pentru care Fondul a emis decizia de refuz de plată

în luna de raportare cu: „Refuz plată garanție”; închiderea garanției prin

înlocuire, se va completa cu: „înlocuire garanție” pentru: Majorare

garanție/Prelungire cu majorare garanție/Prelungire cu menținerea valorii

garanției acesteia/Prelungire cu diminuarea valorii garanției

acesteia/Majorare a procentului de garantare.

33

Valoare de ieșire în luna de raportare a

garanției

Se va completa cu valoarea de ieșire în luna de raportare a garanției,

astfel: cu valoarea soldului precedent raportat pentru finanțările

garantate pentru care s-a solicitat renunțarea în luna de raportare; cu

valoarea rambursării de rată în lună pentru: finanțările în

derulare/finanțările rambursate integral la termen/finanțările rambursate

integral anticipat; cu valoarea plății garanției efectuate de către Ministerul

Finanțelor în luna de raportare; cu valoarea soldului din decizia de refuz

plată garanție emisă de către Fond în luna de raportare.

34

Verificare valori raportate (sold

precedent + intrări luna curentă — ieșiri

luna curentă = sold curent)

Se va completa și se va verifica: sold garanție luna precedentă (30) x

intrări luna curentă (18) – ieșiri în luna de raportare a garanției (33) =

Sold garanție luna curentă (25).

35 Inițiere procedură de insolvență (DA/NU) Se va completa cu DA/NU în funcție de inițierea procedurii de insolvență.

36 Grant dobândă solicitat de bancă Se va completa valoarea dobânzii aferente lunii de raportare.

37 Grant nerambursabil 10%

Se va completa cu grant nerambursabil 10% care se va calcula la

valoarea creditului utilizat.

Se va completa numai în luna decembrie.

38

Grant utilizat pentru rambursare

credit/cheltuieli

Se va completa conform art. 7.15 alin. (2) din Convenția de garantare și

plată.

Se va completa numai în luna decembrie.

39 Observații Se va completa cu observațiile semnificative.
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 5e la Convenția de garantare și plată a granturilor)

A C O R D  D E  C O N S U L T A R E

a bazei de date a Ministerului Finanțelor

Nr. |_|_|_|_|_|_|_|_| .....................

(data emiterii)

Prin prezenta, subsemnatul(a), ..................., identificat(ă) cu B.I./C.I. seria ... nr. ..., eliberat(ă) de ............ la data de ..........,

cod numeric personal .................., cu domiciliul în localitatea .............................., str. .................... nr. ....., bl. ...., sc. ..., ap. .....,

sectorul/județul ............, funcția deținută în cadrul întreprinderii ................., în calitate de reprezentant legal al S.C. .......................,

CUI ............., declar pe propria răspundere că sunt de acord ca persoanele împuternicite de FGCR IFN — S.A., CUI 5439903, cu

sediul social în București, Str. Occidentului nr. 5, sectorul 1, să solicite certificatul de atestare fiscală pentru întreprindere, cu

condiția respectării prevederilor art. 11 din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările

ulterioare.

Numele și prenumele ...................

Funcția ...............................                                                              Data semnării ................

Semnătura autorizată ..................

„Monitorul Oficial” R.A., Str. Parcului nr. 65, sectorul 1, București; 012329
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și IBAN: RO12TREZ7005069XXX000531 DTCPMB (alocat numai persoanelor juridice bugetare)
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Adresa Biroului pentru relații cu publicul este: 
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